-PROJEKT-

Statut Rady Seniorów Miasta Dąbrowa Górnicza

§ 1

1. W celu zapewnienia seniorom wpływu na sprawy dotyczące społeczności

lokalnej, w tym najstarszego pokolenia, powołuje się Radę

Seniorów Miasta Dąbrowa Górnicza, zwaną dalej „Radą”.

2. Zadaniem Rady jest służenie seniorom poprzez reprezentowanie ich

interesów wobec władz Miasta.

3. Rada jest organem doradczym, opiniodawczym i inicjatywnym w strukturze władz miejskich.

§ 2

Rada działa w następujących dziedzinach:

1) zapobieganie i przełamywanie marginalizacji seniorów;

2) wspieranie aktywności osób starszych;

3) przełamywanie stereotypów na temat seniorów i starości oraz

budowanie ich autorytetu;

4) rozwój form wypoczynku, dostęp do kultury i edukacji.

§ 3

Do zadań Rady należy w szczególności:

1. Reprezentowanie interesów seniorów na forum miasta

2. Współdziałanie z organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami publicznymi działającymi na terenie miasta

3. Podejmowanie i promowanie inicjatyw na rzecz seniorów (stworzenie bazy i terminarza inicjatyw)

4. Opiniowanie i doradztwo przy tworzeniu dokumentów strategicznych dot. seniorów

5. Monitoring potrzeb oraz działania integrujące środowisko seniorów.

§ 4

1. Rada powoływana jest na okres 2 letniej kadencji

2.15 osobowy skład Rady powołuje się Zarządzeniem Prezydent Miasta.

3. W skład Rady powoływane są wyłącznie osoby, które ukończyły 55 rok

życia

4. W skład Rady wchodzi: Przedstawiciel Prezydenta Miasta – 1 osoba, Przedstawiciel Rady Miejskiej – 1 osoba, reprezentant Uniwersytetu Trzeciego Wieku (PKZ) – 1 osoba, reprezentant Uniwersytetu Trzeciego Wieku (WSB) – 1 osoba, przedstawiciel środowiska reprezentującego emerytów i rencistów – 1 osoba, przedstawiciel środowisk kombatanckich – 1 osoba, przedstawiciel Koła Gospodyń Wiejskich – 1 osoba, przedstawiciel Dziennych Domów Pomocy Społecznej – 1 osoba oraz wolny nabór Seniorów – 7 osób.

5. Reprezentacja obywateli z wolnego naboru będzie wybierana przez komisję konkursową którą stanowić będzie Rada Działalności Pożytku Publicznego.

6. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera Zarząd składający się z: przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego i sekretarza.

7. Do kompetencji przewodniczącego Rady należy kierowanie Radą i jej

posiedzeniami.

8. W razie nieobecności przewodniczącego pracami Rady kieruje jego

zastępca.

9. Do kompetencji sekretarza należy prowadzenie dokumentacji Rady oraz

sporządzanie protokołów z jej posiedzeń.

§5

Rada może powołać stałe lub doraźne zespoły problemowe.

§6

Rada spotyka się na posiedzeniach nie rzadziej niż raz na kwartał

§7

1. Zarząd zwołuje posiedzenie Rady co najmniej na 10 dni przed planowanym terminem posiedzenia, podając proponowany porządek obrad lub zakres problemów mających być przedmiotem jego pracy.

2. Termin ten może ulec skróceniu w szczególnie uzasadnionych przypadkach.

3. W razie niemożności udziału w posiedzeniu Rady, członek Rady zawiadamia o tym zarząd drogą elektroniczną, telefoniczną, pocztą lub osobiście.

 §8

1. Do zadań zarządu należy:

1) ustalanie programu działania i harmonogramu prac Rady,

2) ustalanie porządku prac Rady przy uwzględnieniu charakteru i rodzaju spraw przewidywanych do rozpatrzenia,

3) przedstawianie propozycji działań w sprawach organizacyjnych,

4) występowanie na zewnątrz w sprawach dotyczących działalności Rady,

5) przekazywanie odnośnym władzom informacji związanych z działalnością Rady,

6) wykonywanie innych zadań określonych przez Radę,

§9

Rada obraduje i podejmuje uchwały w obecności co najmniej połowy członków, zwykłą większością głosów. W sprawach podlegających głosowaniu, nierozstrzygniętych z powodu równej liczby głosów, decyduje głos przewodniczącego.

§10

1. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady zarząd może zwrócić się do członków Rady, o wyrażenie opinii w danej sprawie.

2. Za wyrażoną opinię, będzie uważana opinia przesłana we wskazanym przez zarząd terminie.

§11

Do zadań sekretarza należy:

- przedstawianie propozycji działań w sprawach organizacyjnych,

 - organizowanie spraw proceduralnych oraz przepływu informacji w związku z działalnością Rady,

 - pilnowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji prac Zarządu i Rady,

- wykonywanie innych zadań zlecanych przez Radę i Zarząd.

§12

1. Protokół z posiedzenia Rady sporządza osoba wyznaczona praz Przewodniczącego i przekazuje sekretarzowi zarządu Rady. 

2. Protokół po sporządzeniu i sprawdzeniu podpisuje Przewodniczący Zarządu po czym protokół jest publikowany w internecie.

§13

1. Protokół z posiedzenia Rady i Zarządu powinien obejmować:

 - porządek posiedzenia,

- listę uczestników,

- treść uchwał, stanowisk i opinii,

 - ustalenia z prac Rady i Zarządu.

§14

1. W pracach Rady mogą uczestniczyć inne osoby wskazane przez Zarząd Rady lub na wniosek członka Rady.

2. Osoby o których mowa w ust.1. uczestniczą w posiedzeniach bez prawa głosowania.

§15

Między posiedzeniami członkowie Rady mogą zgłaszać propozycje tematów do rozpatrzenia przez Radę.

§16

1. Zarząd sporządza sprawozdanie z działalności Rady na zakończenie roku i kadencji.

2. Rada zatwierdza sprawozdanie z działalności najpóźniej na 7 dni przed końcem kadencji.

§17

Posiedzenia Rady odbywają się w lokalu Inkubatora Społecznej Przedsiębiorczości lub innym miejscu wskazanym przez Zarząd.

§18

Członkowie Rady działają w niej społecznie.

§19

Obsługę administracyjną, w tym przechowywanie dokumentacji prowadzi Biuro Organizacji Pozarządowych i Aktywności Obywatelskiej – Inkubator Społecznej Przedsiębiorczości.

