w sprawie podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej
zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 12 pkt 11 1 art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 1. poz. 1526, z p6ézn. zm.), w zwigzku z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1426, z p6zn. zm.), po
przeprowadzeniu  konsultacji  z organizacjami  pozarzadowymi  ipodmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 571) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Gérniczej uchwala:

§ 1. Podwyzszenie wysokosci $wiadczen okreslonych w art. 85 ust. 112 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w ten sposob, ze:

1) rodzinie zastepczej zawodowej przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 5 000,00 zt brutto miesigcznie,

2) rodzinie zastgpczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przysluguje wynagrodzenie
nie nizsze niz 6 000,00 zI brutto miesi¢cznie,

3) prowadzacemu rodzinny dom dziecka przysluguje wynagrodzenie nie nizsze niz 5 600,00 zt brutto
miesi¢cznie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Dabrowa Gornicza.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej w sprawie podniesienia wysokosci
wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej zawodowej o charakterze
pogotowia rodzinnego oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka

W roku 2024 r. minimalne wynagrodzenie za pracg zmieni si¢ dwa razy- w pierwszej potowie roku wyniesie
4 242 7z, a w drugiej bedzie to 4 300 zt brutto. Natomiast zmiany do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ktore obowiazuja od 1 lutego 2023 r. okreslity minimalne wynagrodzenia dla rodzin
zastgpczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka w wysokosci 4 100,00 zt brutto, a dla rodziny zastepcze;
zawodowej o charakterze pogotowia w wysokosci 5 084,00 zt brutto.

Na podstawie art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.1426 ze zm.) rada powiatu w drodze uchwaty, moze podnies¢ wysokosc¢
$wiadczen pieni¢znych dla 0sob petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej 1 prowadzacych rodzinny
dom dziecka.

Aktualnie na terenie miasta Dabrowa Goérnicza funkcjonuje 9 rodzin zastepczych zawodowych, w tym

1 rodzina o charakterze pogotowia rodzinnego oraz 2 rodzinne domy dziecka, w ktorych umieszczonych jest
facznie 46 dzieci i otrzymujg one minimalne wynagrodzenie wynikajace z ww ustawy.

Zgodnie z zatozeniami systemu pieczy zastepczej winien on opierac si¢ na rodzinnych formach pieczy
zastepczej 1 ograniczad role instytucjonalnych placowek opiekunczo-wychowawczych. Jednak aby moc
realizowac powyzsze zatozenia koniecznym jest pozyskiwanie wigkszej liczby kandydatow do petnienia roli
opiekunow zastepczych i tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwojowi roznych form rodzinnej pieczy
zastgpczej, w tym zapewnienia odpowiednich srodkow finansowych dla rodzin zastepczych nowo
powstajacych jaki i juz funkcjonujacych. Nalezy zaznaczy¢, ze rodziny zastepcze zawodowe oraz osoby
prowadzace rodzinne domy dziecka petnig opieke nad dzie¢mi w systemie calodobowym 1 nie moga
podejmowac dodatkowego zatrudnienia, a dotychczasowe kwoty wynagrodzen nie stanowig zachgty do
pehienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej i rodzinnego domu dziecka.

Podkreslenia wymaga takze fakt, ze od rodzin zastepczych zawodowych oczekuje si¢ odpowiednich
kwalifikacji, do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi, zaangazowania w opieke i wychowanie nad dzie¢mi czesto
z roznymi deficytami rozwojowymi i niepetnosprawnos$ciami.

Zatem, aby pozyska¢ do wspolpracy nowe rodziny zastgpcze zawodowe zasadnym jest podniesienie kwot
ich wynagrodzen.

Majac powyzsze na uwadze, przedktadam projekt uchwaty w sprawie podniesienia wysokosci
wynagrodzenia rodzinom zastepczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka.

Id: CO5A24EA-C481-4625-ACF1-9ACODBOF9F4C. Projekt Strona 2



	UCHWAŁA NR  RADY MIEJSKIEJ W DĄBROWIE GÓRNICZEJ z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	pkt 2 w § 1
	pkt 3 w § 1

	§ 2
	§ 3
	Uzasadnienie


